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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE DIAS D'AVILA, E A EMPRESA STAF
TECNOLOGIA LTDA

CONTRATO N° (}#) /2022

O MUNICIPIO DE DIAS D'AVILA — BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ ne,
13.394.044/0001-95, com sede a Rua Raimundo J. C. Tabireza, n® 37 — Centro, Dias d'Avila, CEP 42.850-000, neste
ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. Alberto Pereira Castro, brasileiro, capaz, portador do:
RG sob o n° 401.126.161 SSP/BA e CPF/MF sob o n° 543.517.665-49,, residente nesta Cidade de Dias d'Avila -
Bahia, com interveniéncia do Secretario Municipal Administragdo e Transportes, Lenilson Batista Ribeiro,
brasileiro, inscrito no CPF sob n® 195.250.955-68 de agora em diante denominado CONTRATANTE e do outro lado
empresa Staf Tecnologia Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.361.154/0001-
05, estabelecida & Avenida Franga,N°® 393, 2° andar, Comércio, Salvador —Ba, CEP: 40.010-000, através de seu
Representante Legal, Ada Mary Abbass de Cerqueira, portador de cédula de identidade n® 4.004.720-23 SSP/BA e
CPF n2 424.474.457-68, denominando-se a partir de agora, simplesmente, CONTRATADA; firmam o presente
Contrato, decorrente da_homologagéo da licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 18/2022, pelo
Prefeito Municipal em _:LZ,_/ _05_/3122 Processo Administrativo n°. 1299/2022, sujeitando-se os contratantes 2
Lei Federal n°. 8.666/93 (com suas modificagdes), pela Lei Complementar n°, 123/06, Lei Federal n°. 11.598/07 e as
seguintes clausulas contratuais abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente a Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de publicagdo dos atos :
administrativos -em jornal diario e de grande circulagdo no estado da Bahia, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Dias d' Avila/BA.

Paréagrafo Unico: O processo, normas, instrugdes, Edital, anexos e es ecificagbes, assim também a proposta da
CONTRATADA constante na licitagdo modalidade PREGAO ELETRONICO N° 18/2022, passam a fazer parte
integrante deste instrumento contratual independente de transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, desde que observadas as disposigBes da Lei Federal n°. 8.666/93, art. 57, inciso Il, mediante Termo
Aditivo, vez que o objeto é qualificado como servigo continuado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. O presente Contrato subordina-se ao regime de fornecimento de entrega integral, sendo dele decorrentes as
seguintes obrigagGes:

A ~da CONTRATADA:

L. fornecer os produtos descritos na Cldusula Primeira, de forma eficients e adequada e de acordo com a
proposta apresentada, atendendo tdo somente as Ordens de Fornecimento emitidas;
. responder pelos materiais com vicios ou defeitos ocultos;

. receber o prego estipulado na Clausula Quinta.

v. assumir todos os gastos e despesas que se fizerem necessdrios para o adimplemento das obrigagfes
decorrentes deste Contrato;

V. néo transferir, total ou parcialments, o objetc deste Contrato;

V1. comunicar & Prefeitura Municipal de Dias d’Avila os eventuais casos fortuitos e de forga maior, dentro do
prazo de 2 (dois) dias uteis apds a verificagdo do fato e apresentar os documentos para a respectiva
aprovacdo, em até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de nio serem
considerados;

VII. manter, durante a execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas
as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
VIIL manter, durante a vigéncia do presente contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas,

todas as condigdes de habilitagio e qualificagéio exigidas na licitagéo;

IX. Manter os seus empregados sujeitos &s normas disciplinares da CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com esta;

X. Assumir responsabilidade integral por todos os danos que possa causar a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo deste Contrato;
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XI.Responder por todos os danos e prejulzos, decorrentes das paralisagbes na execugéo deste Contrato,
salvo, na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, sem que haja culpa da CONTRATADA, desde que
devidamente apurados na forma da legislagdo vigente e sejam comunicados ao CONTRATANTE no prazo
maximo de até 2 (dois) dias da ocorréncia.

Xil. Executar os servigos de acordo com os elementos que integram o Edital, a legislagdo pertinente e a
proposta apresentada.
XIiL. executar os servigos na forma ajustada;

XIv. aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, ateé
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

XV. manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigages por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagéo;

XVI. apresentar durante a execugao do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na presente licitagio, em especial encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, tributarios, fiscais e comerciais;

XVH. responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugdo do Contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XVIiL. responsabilizar-se por todos e quaisquer 8nus e encargos decorrentes da legislagio fiscal (Federal,
Estadual e Municipal), previdenciaria, trabalhista e comercial, decorrentes da execugdo do presente
Contrato.

a) Se houver agio trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias
necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagGes,
demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagao,
reembolsar4d ao CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigada a pagar, dentro do prazo
improrrogével de dez dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento.

XIX. Comunicar, por escrito, ao CONTRATANTE qualquer dificuldade eventual que inviabilize a execugéo dos
servigos, a fim de serem adotadas as providéncias cablveis;

XX Submeter & anélise e aprovagdo da CONTRATANTE se necessaria a alteragao de qualgquer integrante da
Equipe Técnica indicada para a prestagdo do servigo e apresentada no processo licitatério, devendo ser
observado que o substituto tenha acervo técnico equivalente ou superior ao do profissional anterior;

XXI. Nao subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato a terceiros;

XXIt. Arcar com todos os encargos de naturezas tributéria, social, parafiscal, as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, vez que ndo haverd vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a
CONTRATANTE;

XXIll.  Arcar com todas as obrigagbes estabelecidas na legislagdo de acidentes de trabalho quando forem vitimas
os seus empregados no desempenho das suas tarefas, ainda que ocorrido nas dependéncias da
CONTRATANTE

XXIV.  Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, clvil ou penal relacionada a este Contrato,
originariamente ou vinculados por prevengéo, conex&o ou continéncia;

XXV. Nos pregos registrados estdo inclusas todas as parcelas relativas aos custos da prestagio dos servigos,
frete, seguro, taxas, impostos e demais encargos incidentes No ato da assinatura do Contrato, o licitante
Vencedor devera apresentar os documentos, abaixo relacionados devidamente vigentes:

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e Divida Ativa da Uni&o), Estadual e Municipal,
sendo as duas ultimas do domicilio ou sede do licitante;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituldos por lei, através de apresentagdo do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e

c) prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho mediante a apresentagdo da Certiddo de Débitos
Trabalhistas (CDT).

B - das obrigagdes técnicas do servigo:

. TECNOLOGIA - REQUISITOS OBRIGATORIOS
Os sistemas devem possibilitar a inclusao, alteragao, exclusado, pesquisa e geragdo de relatérios e graficos
de modo integrado e sem atrasos no compartilhamento das informagdes.
Os sistemas devem possibilitar a parametrizagao inicial de tabelas e cadastros, a adequagao das férmulas
de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio e a estruturagdo de acesso e
habilitagbes dos usuarios.
Os sistemas devem possuir help on line, para esclarecimento de dividas sem necessidade de abertura de
chamado técnico, acessado através dos préprios sistemas.
Todas as funcionalidades dos médulos/aplicativos s&o totalmente obrigatérias, sob pena de
desclassificagdo do licitante e devem possibilitar a inclusdo, alteragdo, exclusédo, pesquisa e geragdo de
relatérios e graficos de modo integrado e sem atrasos no compartilhamento das informagdes.
Todos os arquivos e outros dados relacionados aos médulos/aplicativos de Contracheque Online e
Atendimento ao e-Social, deverdo ser obrigatoriamente armazenados nas nuvens (tecnologia cloud
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computing), hospedados em Datacenter que oferece seguranga nos aspectos de armazenamento,
recuperagao e backup de dados, provendo servigos que atendam as especificagbes minimas de seguranga,
ndo podendo haver necessidade de qualquer instalagdo flsica em qualquer maquina, dispositivo ou
computador, devendo o usudrio acessar os sistemas sem uso de nenhum recurso tecnoldgico como:
runtimes e plugins para uso da aplicagdo. Aos demais mddulos/aplicativos, quando ndo houver exigéncia
especifica de tecnologia, serdo admitidas outras formas de armazenamento, instalagédo e utilizagdo.

Il. SERVIGOS TECNICOS DE ATENDIMENTO E SUPORTE
Conversdo de Dados em Uso
A conversdo e o aproveitamento dos dados cadastrais e informagbes dos sistemas em uso sdo de
responsabilidade da licitante vencedora e compreende a importagdo, reorganizagio e reestruturagéo dos
dados existentes nos sistemas em uso pela Administragdo. O trabalho operacional de levantamento dos
dados cadastrais serd de responsabilidade da Administragdo em conjunto com o suporte da empresa
provedora dos sistemas.
Implantagao e Treinamento
Na implanta¢do dos softwares licitados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas de
instalagdo e configuragdo, adequagdo de relatérios e layouts, parametrizagdo de tabelas e cadastros,
estruturagdo de acesso e habilitagdes dos usuérios, adequagdo e ajustes das fdrmulas de cdiculo e
acompanhamento dos usudrios, na sede da Prefeitura, em tempo integral na fase de implantagzo.
O treinamento aos usuarios devera ocorrer simultaneamente a implantagao.
Atualizagdo dos Sistemas
Atualizagdo permanente durante a vigéncia do contrato com relagdo as alteragdes na legislagdo, ou
quaisquer outras causas externas que decorram de determinag8o govemamental, desde que, em tempo
habil, a Prefeitura comunique, por escrito, a licitante vencedora, da necessidade de tais atualizagdes.
Interface com o Usuario
Para garantir uma operag&o facil e intuitiva aos usuarios a solugédo ofertada deve oferecer mensagens em
portugués de informagdes, avisos e erros e sinalizar a ocomméncia de transagdes demoradas, através de
mensagem informativa ou indicagdo gréfica.

lil. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS
Sistema de Folha de Pagamento
Integragido
- Possuir integragdo dos cadastros de pessoas, funciondrios e cargos com o sistema de Recursos
Humanos.
- Possuir integragdo do controle dos perfodos aquisitivos de férias com o sistema de Recursos Humanos.
- Permitir a integrag&o de dados de forma automatica com o sistema de Ponto.
- Possuir informagdes do tipo de movimentagéo de pessoal, processos de aposentadoria e de pensdes
integrados com o sistema de Recursos Humanos.
Configuragéo e Parametrizagéo
- Flexibilizar as configuragbes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo érgdo publico.
- Permitir a configuragéo de varios tipas de hordrios: Fixo, Mével e Livre. Bem como classificagdes: Normal,
Compensado e Folga.
- Permitir configurar horarios de ponto com tumo de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta
caracterf(stica.
- Permitir a configuragéo de feriados fixos, mdveis e Pontos Facultativos.
- Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos, suspensdes e cancelamentos
por funcionario conforme configuragéo.
- Permitir dar manutengdo manual dos perfodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final conforme
configuragao.
- Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionério teve dentro do periodo aquisitivo de
férias e possibilitar o langamento destas faltas de forma manual ou automatica conforme configuragéo de
férias.
- Permitir a configuragéo das tabelas de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras).
- Permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como autométicos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restrigdes para o célculo.
- Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com as legislagdes vigentes da
entidade.
- Permitir a configuragéo dos tipos de bases de célculo utilizados.
- Possibilitar a configuragdo das formas de alteragio salarial, que através de férmulas, estipulam
procedimentos de alteragéo de salério, sendo efetuada em conformidade com a legislago da entidade.
- Permitir a inclusdo e configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para o célculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de resciso.
- Permitir a inclus&o e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, assim como
respectivos c6digos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.
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- Permitir a configurag&o dos proventos para cdlculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario e
aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

- Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuragéo de férias, dois tipos de
suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

- Permitir a configurac3o de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses necessarios
para aquisi¢ao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade
de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuragdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do perfodo
aquisitivo.

- Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
do comprovante de rendimentos.

- Permitir a configuracdo dos eventos que comporéio os valores de alguns campos do arguivo da RAIS.

- Permitir configurar os pardmetros da Previdéncia Federal assim como cbdigos e os percentuais que sdo
utilizados na geragado de valores para a Previdéncia Federal.

- Permitir ao Administrador configurar permisstes de acesso & menus e permissdes referentes a Insergao,
Alteragdo e Excluséo diferenciada para grupos de usudrios ou usudrio individual.

- Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo secundario.

- Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

- Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° sal4rio.

- Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de ades#o, inserir as tabelas de subs(dios
cobertos pelos planos e a manuteng&o individual destes planos.

- Permitir configurar os eventos que seréo provisionados para férias e 13° salario. O salario contratual &
considerado de forma automatica para provisdo ndo sendo necessario informa-lo neste cadastro.

- Permitir configurar o célculo da provis3o de férias e 13° saldrio, adicionando novos eventos que incidam
no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos principais como
médias e/ou vantagens.

- Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisigio de funcionério seja postergado a data final.

- Permitir estipular as regras para "suspensdo” do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas
em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisigdo de funcionario seja postergado a data final.

- Permitir configurar apenas a mascara para os numeros das contas associadas a cada banco e consultar
listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido inserir novos
bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

- Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagao dos funcionarios com a entidade.

- Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de Previdéncia e
Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.

- Permitir configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos
do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

- Permitir configurar as idades de vencimentos de salario famflia, por tipo de concesséo e por competéncia
de pagamento.

- Emitir relagdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos
valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda permite configurar os
campos de proventos e descontos que s&o listados no relatério, atribuindo o valor de um ou mais eventos
do sistema a cada um dos campos. Além disso, possibilitar selecionar as informagdes, assim como agrupar
os dados, e também ordena-los.

- Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas através de
relatorio de salarios de contribuigdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de
parametrizagéo.

Relatérios

- Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

- Permitir a emisséo do extrato mensal constando a movimentagdo financelira, discriminando evento a
evento para cada funcionario, na competéncia e tipo de processamento informados, informagdes adicionais,
como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e algumas informagdes do histérico
funcional.

- Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario, discriminado
més a més. Além disso, permitir selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também
ordena-los.

- Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionério, por motivo do célculo de sua folha de
pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento
informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o parcelamento do pagamento
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em valor ou percentual. Além disso, pemitir selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e
também ordena-los.

- Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento dos
funcionarios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do langamento de varidveis, gerados
pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados. Além disso, permitir
selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordend-los.

- Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisao, 13° salério, abono pecuniario ou
ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos que sejam
configurados para compor o evento de média ou vantagem, calculados para a competéncia e para o tipo do
processamento em questdo, sendo possivel selecionar e ordenar os dados a serem emitidos.

- Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo célculo de férias, para a competéncia
informada. Além disso, selecionar as informagées, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir relatério com os valores gerados pelo calculo de rescisdo, para o periodo informado. Além disso,
selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou resumido em
nivel de organograma para os resumos de llquidos.

- Emitir relagio com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios. Esses valores
sdo utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de pagamento, e para
efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso, possibilitar selecionar as informagdes,
assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir o resumo da folha por perfodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha,
mostrando o valor total @ a quantidade total de funcionarios. Além disso, possibilitar selecionar as
informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e & contribuigdo patronal referentes a
previdéncia municipal, ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugbes. Além disso, podera
selecionar as informagdes que constaréo no relatério, ordenar e agrupar as informagges.

- Possibilitar emissdo de uma relagéo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de Renda Retido
na Fonte. Além disso, permitir escolher as informagbes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento
para elas.

- Emitir relatérios cadastrais de Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Periodos Aquisitivos, Programagé&o
de férias, Afastamentos, Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho, Tipos de Administragio,
Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos e Niveis Salariais, Horarios, Feriados, Aposentadorias e
Pensdes, Beneficiarios @ Pensionistas, Tipos de Movimentagdo de Pessoal, Fontes de DivulgagZo, Atos,
Movimentagéo de Pessoal, administragdo de vales transporte @ mercado e Naturezas dos Textos Juridicos.

- Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de Operadoras de planos de salde, Despesas
com planos de salde, e Procedimentos Médicos.

- Emitir relatério de programagéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os perfodos de aquisigédo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

- Emitir relatdrio de todas as alteragdes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva, dentro do
periodo selecionado. As informagdes do relatdrio deverdo ser agrupadas primeiramente pelo motivo da
alteragéo e depois pela data da alteragéo salarial.

- Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario, e a
indicagdo em valor, de quanto o salario dele esta4 acima ou abaixo da média. Permitir ainda, agrupar os
dados do relatdrio, definir a maneira como serédo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

- Emitir relatério das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salérios dos funcionarios
devido a troca de cargo promogéo ou qualquer outro motivo. Permitir ainda, agrupar os dados do relatério,
definir a maneira como seréo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

- Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de célculo da folha.

- Emitir relag8o dos salarios de contribuigdo e discriminagédo destes. Possibilitar a emiss&do para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulério para preenchimento, caso ndo haja
informagdes de todas as competéncias necessarias.

- Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o
periodo que exerceu a fungio.

- Emitir o relatério de datas de vencimentos em que se extingue o prazo do exame médico peri6dico, do
contrato de trabalho e da carteira de motorista do funclonario

- Possuir relatério de provisdo de 13° saldrio e médias e vantagens de 13° sal4rio; que permitam ao usuario
ter uma previséo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

- Possuir relatério de provisdo de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ac usuério ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

- Emitir relatdrios de simulagbes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e célculos de
periodos de proviséo.

- Emitir relatério com os valores das bases de célculo do FGTS, em competéncias que ndo possuem
calculos efetuados pelo sistema.

Assinado de forma
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- Emitir relatério dos lotes da Individualizago dos valores, selecionar as informagdes que constardo no
relatério e ordena-las.
- Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as informacgdes
que constardo no relatério e ordena-las.
- Emitir relatério para fazer a conferéncia das informagdes da RAIS e DIRF.
- Permitir a visualizagdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.
- Permitir o gerenciamento da impressao de relatérios em lote, sendo responsdvel por agrupar relatérios e
salvar suas selegBes em grupos, para posterior emiss8o.
- Possuir gerador de relatorios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar os relatérios
e layouts ja existentes.
- Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantagéo do sistema para que o0 usuario possa gerar
os relatérios anuais.
- Emitir relatério com a movimentagdo financeira dos funciondrios, possibilitando detalhar os eventos,
proventos, descontos e bases de calculo. Todas essas informagdes séo apresentadas mensalmente e
agrupadas para cada funcionério gerado.
Legislagdo e Orgdos de Controle
- Gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar automaticamente o SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO E AUDITORIA — SIGA, adotado pelo Tribunal de Contas dos Municlpios da Bahia, conforme
layouts e parametros estipulados por este.
- Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidade como: CNPJ, enderego, tipo de administrag&o,
codigo para o TCM, informagdes complementares, dados do fornecedor de software house e parametros da
previdéncia, atendendo as exigéncias do e-Social.
- Permitir consultar a situagdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por meio do
cadastro de pessoas.
- Possuir validagdo do digito verificador de inscrigbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
- Registrar os tipos de administragdo, armazenando histérico das alteragdes realizadas atendendo a
exigéncia legal do e-Social. Entende-se por tipo de administragdo as vérias formas de gerenciamento das
entidades
- Permitir registrar todas as informagBes referentes aos atos legais associados &s movimentagGes
cadastrais do funcionério. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem enviados para o
Tribunal de Contas. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso
seja informado o cédigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagéo (admissdo, alteragéo de
cargo, alteragdo salarial, demissao/exoneragao, etc). Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente,
bastando para isso, cadastrar a movimentagéo de pessoal no proprio cadastro.
- Permitir o cadastro dos tipos de movimentag3o de pessoal. Estas movimentagdes servem para alimentar o
registro funcional e, também, para gerar informagdes necessarias ao Tribunal de Contas. De maneira geral,
cada alterag8o cadastral - alteragBes salariais, de cargo, de lotagéo, admissédo, exoneragdo ou demisséo,
aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionério, pode ser considerada um tipo de
movimentacgéo de pessoal.
- Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo
sistema, a qual indica se o ato é um decreto, um edital, uma deliberagdo etc. Desse modo, 6 usudrio pode
personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncia legal. As
informagdes desse cadastro sdo utilizadas para a geragéo de informages para o Tribunal de Contas.
- Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de Contas.
- Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentagéo cadastral para os
funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissbes, exoneragdes,
alteragdes de cargo, etc. Eles s#o utilizados para alimentar a ficha cadastral do funcionario, criando o seu
histérico funcional, e servindo, também, para geragdo das informagdes requeridas pelo Tribunal de Contas.
- Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcicnarios e seus dependentes. Os
eventos de desconto sdo informados automaticamente no calculo de folha de pagamento, estes recursos
também servem de base para a DIRF.
- Registrar as alteragbes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros comoc CPF, RG,
PIS/PASEP, CTPS entre outros.
- Permitir a emissdo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios). Ao emiti-la,
poderda escolher 0 modelo, o tipo de impresséo e fazer a sele¢éo das informagdes
- Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social para
funcionéarios que n3o possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informagdes referentes a resciséo séo
geradas automaticamente pelo processo da SEFIP.
- Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que esta sendo utilizado pelo funcionério
para atendimento as exigéncias legais do e-Social, com as seguintes opgdes:
a) Submetidos a horario de trabalho (Cap. |l da CLT);
b) Atividade externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT;
c) Fungbes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT. ADA MARY
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